r Estado de situacion financiera

SRR

NFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COOSAMIR,
A LA HONORABLE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

Respetados Asociados (as)

Sea esta la ocasién propicia para desearles un afno de gran bendicion para todos y
extensivo a sus distinguidas familias, en nombre del Consejo de Administracion,
Organos de Control Social, y Empleados de Coosamir, nos permitimos presentar un
cordial y respetuoso saludo a la Asamblea ordinaria de Asociados, correspondiente
al afo 2023, para informar las acciones mas destacadas que se ejecutaron en el
afo 2022 y de las cuales este Consejo de Administracion lider6 en cumplimiento de
nuestra funcién encargada por ustedes.

El informe de Gestién esta elaborado de conformidad con lo previsto en el articulo
47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000 y por
remision del articulo 158 de la Ley 79 de 1988, para que los asociados tengan una
informacion del funcionamiento de la organizacion cooperativa.

Es preciso advertir que todas las operaciones y actuaciones del Consejo de
Administracion y Gerencia, durante la vigencia 2022, las realizamos acatando y

observando las normas legales estatutarias y reglamentarias.

Con satisfaccion les podemos manifestar que a pesar de las secuelas del COVID-
19, frente a los resultados esperados hemos propendido administrar la cooperativa
como una empresa solidaria que contemple en su objeto social, el gjercicio de una
actividad socioeconémica, con miras a crear, mantener o incrementar el Patrimonio,
tendiente a satisfacer las necesidades de todos los asociados y sus familias,
trabajando en equipo, con armonia, coherencia y fieles con nuestros principios,
valores cooperativos y sentido de responsabilidad social corporativa alineando
todas nuestras actividades como administradores subordinados a las directrices y

politicas de la Asamblea General.

Se visualizaron estrategias econémicas y administrativas para ejecutarlas a corto y
mediano plazo tanto para nuestros clientes internos como los externos. Han sido
estrategias muy organizadas sin salir a improvisar y técnicamente soportadas, lo
que nos lleva a decir hoy que seguimos cumpliendo y entregando a ustedes un parte
de tranquilidad por los muy buenos resultados que sabemos podran ser mejores y
consientes que hay otros aspectos por fortalecer. Vemos con mucho optimismo
como Coosamir en los ultimos afios ha venido retomando el camino no de

~ estancamiento y pérdidas sino enrutdndose a mejores tiempos. Esto lo podemos
asegurar debido a que en el afio 2021 las pérdidas acumuladas de la cooperativa _

~eran por el orden de $ 626 millones y ademas una carga de impuestos por pagar
~ por el orden de 256 millones, lo cual afecta el patrimonio, a la fecha esta situacion
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ha cambiado de manera sustancial, pagandose los impuestos y bajando la pérd_l_da
acumulada a la suma de $ 448 millones. Esto va muy de la mano de todos

uniéndonos y dejando de lado diferencia que nada bueno traen para nuestra

Cooperativa.

El Consejo de Administracién durante el afio 2022 adelant6 12 reuniones ordinarias
y 3 extraordinarias, siempre contando con la presencia de la Junta de vigilancia y la
Revisoria Fiscal. Reuniones en las que luego de revisar todos los aspectos
administrativos de Coosamir y Colegio Militar se tomaron decisiones y en
cumplimiento a las funciones que por Estatutos debemos cumplir como O'Ij_ganos:"de

administracién quedando todo lo tratado en ellas debidamente registradas en actas.

Fuimos informados de todos los aspectos de interés por parte de la Gerencia de

Coosamir, Rectoria del Colegio Militar y siempre se analizaron los estados

financieros y el desarrollo de la parte contable junto con todo lo pert ﬁ.?ﬂt?;ﬁfﬁadbf_ﬁ 5

de asociados y de alumnos.

tuvo un orden
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Con motivo de la paralizacion de la obra del proyecto Amar

reunion al gerente de la constructora Federico Gérnez Dongén
Isabel Franco Gerente de la Allanza Fid

decisiones oportuna

En la A'sa b’
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Se asistic? a las diferentes actividades a las cuales fue invitada la Cooperativa como
ceremonias militares y reuniones del Sena, Icontec y también a las celebraciones
de los 71 afios de Coosamir en la que se entregaron a varios asociados
reconocimientos por antigtiedad como el escudo de Coosamir y se reinauguraron
las aulas de informatica del Colegio. Igualmente, la celebracion de los 57 afios del
Colegio Militar resaltando y premiando al personal destacado, en las diferentes
actividades que se llevan a cabo en el Colegio, teniendo especialmente en cuenta
al personal de docentes y cadetes que hayan sobresalido por su trabajo.

De igual manera se hizo presencia en la ceremonia de graduacion de bachilleres
promocién 2022 llevando el nombre de

| Sefior MG. Omar Esteban Sepulveda

Carvajal quien se desplaz6 desde Bogota para asistir a dicho reconocimiento en el
campo de paradas del Batallon Caldas.

Resalto la labor realizada por cada uno de los comités los cuales siempre contaban
con un miembro del Consejo a la cabeza.

E| Comité de Inventarios continuamente preocupados por los activos de la empresa
llevaron ejercer control y actualizar todos los bienes muebles e inmuebles como fue
el caso de las bovedas y osarios en Jardines La Colina, en los que se viene
realizando la recuperacion de bévedas que datan de mas de 20 afos, se esta en
proceso de reglamentacion el uso de este activo de Coosamir, Se le don6 por parte
de Consejo al sefior extinto Jose del Socorro Ortiz Diaz, fundador de nuestra
cooperativa en el cementerio de las Colinas un osario.

El Comité de Salud organizo la semana de la salud de Coosamir y programo visitas
2 asociados enfermos llevando en ocasiones donaciones de productos que algunos
requerian. El comité de accién social organizo las actividades de celebraciones dia
de la madre, cumpleanos, reunién de fin de afio y novenas navidenas.

El Consejo de administracion design6 los integrantes de los diferentes comités y su
gestion es valiosa para todos. El comité de la finca mensualmente esta pasando
revista de las diferentes areas a fin de evitar ser invadidas por el personal vecino de
ese sector, ya que 1a construccién de vivienda que se esta realizando colinda con
nuestra finca. El comité de Educacion, programo capacitaciones sobre Atencion al
Cliente, con destino al personal administrativo de Coosamir y colegio militar a cargo
de Comfenalco, de igual manera la capacitacion sobre cooperativismo para el
personal de asociados (as) Consejo de Administracion, Junta de vigilancia y
Gerencia, se contd con una asistencia de 15 personas en |a cual se trato los temas
de Aplicacion de 5 principios del Cooperativismo de acuerdo a las leyes y las Gltimas
actualizaciones de la Supersolidaria. Por intermedio del comite de Solidaridad se
apoy6 a los diferentes asociados con auxilio econdémico de acuerdo al Estatuto y
reglamento de nuestra cooperativa: entre ellos recibié apoyo la Sefora Beatriz

Melendez Avellaneda por fallecimiento de su esposo Avellaneda Julio Cesar
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uintero Carlos y por el fallecimiento de su
de becas y se concedio los respectivos

descuentos de acuerdo a las diferentes solicitudes analizadas para el personal de

respectivamente, Sr. SP. Camacho Q
querido padre. Se particip6 en el Comité

Padres de familia por situacién econémica y otras becas de acuerdo al Estatuto y

Reglamento de la Cooperativa.

CUMPLIMIENTO

El desempefio de las funciones del Consejo de Administracion fue riguroso y
conjuntamente con la administracion de la Cooperativa aunaron esfuerzos a efectos
de dar cumplimiento a lo dispuesto a las normas Internacionales de Informacion
Financiera para PYMES (NIIF para PYMES), adoptadas para Colombia mediante
Ley 1314 de 2009 y decreto 2420 de 2015 y que tiene que ver con la exigencia de
que se cumpla con lo consignado en los Estados Financieros con corte a diciembre

de 2022 en materia de:
Existencia. Los activos y pasivos y las transacciones registradas en los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2022 se han realizado durante el periodo

en cuestion.

Integridad. Todos los hechos econémicos realizados hayan sido reconocidos de
manera suficiente.

Derechos y obligaciones. Tanto los activos como los pasivos reflejan de manera
suficiente su calidad y consignan tanto los beneficios como los compromisos

econémicos hacia el futuro a favor y en contra de la Entidad.

Valuacién. Todos los elementos han sido reconocidos con los importes apropiados.

Presentacion y revelacion. Los hechos economicos han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados.

Igualmente, y en lo que tiene que ver con las disposiciones consagradas en los
Articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio y Ley 603 de 2000 que modifico el
articulo 47 de la Ley 222 de 1995, que hacen relacion a los documentos que el
Consejode Administracion y el Representante Legal deben presentar a la Asamblea

~ General de Asociados, hacen parte integral del presente informe, los Estados
; _5_-Finar}'§§:ie{0${¢fol}PietOS- con sus respectivas notas, los indicadores, las estadisticas,
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informacion exigida por las normas, proyecto de aplicacion de excedentes, y l0s
estados financieros bajo NIIF.

Por Gltimo y conforme a lo dispuesto por el Cédigo de Comercio, Ley 222 de 1995
y la Ley 603 del 27 de julio de 2000, damos fe que:
e COOSAMIR, cumple con las normas legales respecto del uso de los
productos de propiedad intelectual y los convenios de licenciamiento del
software que a la fecha viene utilizando.

e COOSAMIR, no adelant6 transferencias de dinero y demas, a titulo gratuito
o similar, a favor de terceros.

« COOSAMIR, nodispone de dineros u otros bienes en el exterior € igualmente
no posee obligaciones en moneda extranjera.

e COOSAMIR, aplica el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos Y Financiacion del Terrorismo, SARLAFT y lo mantiene actualizado
de acuerdo con las instrucciones de la Supersolidaria, UIAF y GAFISUD,

ademas €s politica aprobada por el Consejo de Administracion no establecer
relaciones comerciales, econémicas o sociales son personas no conocidas a
través de los formatos reglamentados y presenta los oportunos reportes a la

UIAF.

DETERMINACIONES TOMADAS DESPUES DEL EJERCICIO 2022.

Despueés del cierre del ejercicio del afio 2022 han pasado tres meses en los cuales

ol Consejo se ha reunido enero, febrero y marzo del presente ano.
En la reunién de Consejo de Administracién del enero de 2023, ademas de sus

asuntos ordinarios aprob6 en primera instancia los estados financieros a 31 de

diciembre de 2022.

En la reunion de Consejo de Administracion de febrero de 2023, ademas de sus

asuntos ordinarios s€ aprobaron los acuerdos:
No. 01-2023 Reglamento de asociados habiles que participaran con voz y voto en

|a asamblea del marzo de 2023 y los asociados inhabiles.

No, 02-2023 convocatoria @ Asamblea General Ordinaria de Asociados para el 31

de marzo de 2023.
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En la reunion de Consejo de Administracion de marzo de 2023, ademas de sus
asuntos ordinarios se aprobo:

La amortizacion de aportes sociales de ex asociados, de acuerdo con el reglamento
existente y atendiendo el capital minimo irreductible de COOSAMIR,

El informe a la asamblea ordinaria de asociados.
APROBACION DEL INFORME

De acuerdo con la Ley 603 de 2000, que modifico articulo 47 Ley 222 de 1995, los
informes de gestion deben ser presentados y aprobado por los integrantes del
Consejo de Administracion. Si en esa reunion hay administradores que hacen
salvedades deben incorporarse al informe y ser leidas.

Asi las cosas, dejamos constancia que el presente informe fue sometido a
aprobacion de los consejeros y fue aprobado por unanimidad, tal como consta en
acta No. 005 de 15 de marzo de 2023.

Agradecemos en este trasegar a todos los integrantes de Consejo de
Administracién, a la Junta de Vigilancia, a la Gerencia, a los funcionarios, a la
Revisoria Fiscal y a asesores externos por el esfuerzo y el apoyo entregado en
nuestra labor social y econémica desarrollada en el afo 2022, ya que asumieron
con total compromiso y dedicacion la tarea encomendada siempre pensando en el
crecimiento y sobre todo la transparencia en cada decision y actuacion realizada.
Damos gracias a Dios por permitirnos llevar a feliz término este periodo del Consejo
de administracion y también agradecemos a los muchos asociados que confiando
en nosotros nos animaron y exaltaron nuestra responsable y correcta realizacion.

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL F lRl\r!ADO

JOSE RIGOBERTO GAVIRIA ANA MARIA BARCO AFANADOR
Presidente Secretaria
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INFORME DE GESTION DE GERENCIA

Cordial y respetuoso saludo para toda nuestra GRAN FAMILIA COOSAMIR, como
siempre pidiendo al todopoderoso por la salud y proteccion de cada uno de nuestros
a§001ados y familiares. Nuevamente presentamos la gestion realizada durante el
ano 2022, destacando los logros y acciones de mayor relevancia y que siguen
endgrezando la ruta del progreso construyendo el camino sélido y confiable para
continuar con el crecimiento de nuestra Cooperativa.

Des'tacando de primera mano que estos logros son el resultado de un trabajo en
equipo en el que se han orientado todos los esfuerzos, profesionalismo y amor por
nuestra_ Cooperativa. Directivos Consejo de Administracién, Junta de vigilancia,
Gergnpla, Comités, Directivos Colmil, Instructores, docentes y todo el personal
administrativo que mostraron durante el presente periodo de informe, lo mejor de

cada uno para hoy entregar resultados muy favorables, mil gracias a todos por su
abnegada labor.

2022 fue necesariamente un ano de retos, pues el deber ser de la administracion
debe ser siempre el de avanzar, mostrar desarrollo y no permanecer en el
estancamiento como desafortunadamente se habia venido dando en épocas
anteriores. Viniendo aun la economia mundial y puntualmente la economia local con
efectos de una recesiéon por pandemia, se debian implementar estrategias que
impulsaran nuestros ingresos empresariales, pero invirtiendo en mejoramiento
institucional y fue asi como en el dia a dia siendo responsables en la labor
encomendada con transparencia la labor de esta administracion esta reflejada en
los estados financieros y en el bienestar de todos nuestros asociados y empleados.

En sus 71 afos Coosamir no tenia una certificacion de renombre y menos nuestra
principal empresa el Colegio Militar, es por esto que el ano 2022 fue denominado
como el ANO DE LA CALIDAD PARA COOSAMIR, siendo trazado un  programa
metodolégico para fortalecer y lograr avanzar debiendo inicialmente afiliarnos
al ICONTEC Instituto Colombiano de Normas Técnicas y capacitar asi 12
funcionarios como Auditores Internos del Sistemas de Calidad quedando un grupo
numeroso Y fortalecido para mantener el Sistema de Calidad de Coosamir y luego
del proceso de implementacion se logré la certificacion de Coosamir con la norma
1SO 9001 Sistemas de Gestion de Calidad y las certificaciones al Colegio Militar
General Santander con las normas ISO 9001 Sistemas de Gestion de Calidad y la
norma 1SO 28001 Sistema de Gestion de Calidad en Instituciones Educativas,
pe‘rrhitiendo con esto nuestro posicionamiento regional dando gran imagen
institucional. i
" infarme de Gestion al"l02022 ...... Al __pagina 11de 79
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s fue el de mejorar en recuperacion de cartera en el Colegio
lecio el trabajo de esta areaysele apoy6 con el Comité de
tuales y tomando decisiones concertadas para unificar
ia por cobros de pensiones. Lo anterior junto con la
labor continua de la empresa de cobro juridico CARDENAS ABOGADOS que viene

un mayor control y mejores resultados en
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Para ser mas efectivos y disminuir esta mala practica de algunos padres de familia
que nos lleva a estar mensualmente recordando por diversos medios el pago
oportuno de las pensiones, s€ realizé una alianza comercial con COOPFUTURO

quien se encargar
yalores mensuales
en recaudos y generar

operacion diaria de Coosamir.

Si bien como es logico 1a Revisori

4 de recibir el valor

de las pensiones Yy transferir a Coosamir los
correspondientes, esta es una necesidad primaria para mejorar
4 un ingreso mensual que hara ain mas sostenible la

a guarda su total independencia, se maneja con

la Gerencia muy concertadamente el control y labores de revision ajustando

procesos contables que p

or normatividad reciente pueda llevar a generar cambios.

Estas acciones son manejadas muy concertadamente con el Departamento

Contable y Financiero

 informe de Gestion ait0 2022, ...

lo que permite llevar un cumplimiento oportuno a los diversos
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requerimientos de las entida

ha entregado a solicitud del Consejo
estados financieros de modo que s€
de la Cooperativa.

des de control. El Departamento Contable y Financiero
de Administracion los informes mensua[es .de
lleva un control oportuno del estado periodico

Se recibieron dos requerimientos de la Supersolidaria por presentacion en afnos
anteriores de informes extemporaneos desde los anos 2016 a 2020, en aras de
evitar el pago de algun valor se procedi6 a presentar demandas de nulidad y
demanda de nulidad y restablecimiento del derecho en juzgados administrativos de
la ciudad de Bogota buscando la extincion de dichas obligaciones por fallas en el
debido proceso como en la indebida actuacion de la Supersolidaria, de este modo
estamos a la espera del requisito de procedibilidad de la conciliacién y litigio.

Precisamente ya se presenté ante la Junta Central de Contadores la denuncia
disciplinaria buscando que se establezca el grado de responsabilidad del anterior
contador y revisora fiscal de la fecha por los hechos mencionados, estamos a la

espera de la evolucién y actuacion de dicha Junta de contadores para informar al
Consejo de Administracion a fin de tomar acciones.

La Gerencia junto con el Consejo de Administracién ha estado muy pendiente de la
reactivacion de la construccién del proyecto de apartamentos Amari por parte de |a
constructora SUMAS, al no darse dicha reactivacion se cité6 al Gerente de dicha
constructora quien manifest6 al Consejo de Administracién problemas internos que
llevarian a buscar nuevos socios que inyecten capital para la continuidad del
proyecto. Nuevamente fue citado el ing. Federico Gémez Dangond y en presencia
de algunos senores asociados que nos acompanaron a dicha reunion, presento tres
propuestas para tomar como opcion lo que en consenso se citd para la Asamblea

General 2023 para que exponga lo pertinente y tomar decisiones consecuentes para
nuestra Cooperativa.

Con el Colegio Militar se realizaron arreglos locativos para mejorar la infraestructura

y ofrecer un mejor servicio a los jovenes que estudian en nuestra institucion, fue asi
como pintura de sal

imagen institucional.

el grado 11 como técnicos de sistemas.

Durante el afio 2022 se presentaron en el Colegio Militar situaciones con alumnos
las cuales una vez conocidas por la Gerencia se cité a reunion con el Sr. Rector y

Informe de Gestion anio 2022...,.....covweemeseisirieeenins A e e Pagina 13 de 79
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ones, adecuaciones eléctricas y modernizacion de aulas
destacan el como Coosamir sigue invirtiendo notablemente mejorando nuestra

La modernizacion en los equipos de computo fue una inversion
que definitivamente llevo a que el SENA Servicio Nacional de Aprendizaje no dudara

en renovar el convenio con el Colegio de continuar graduando nuestros jovenes en
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fueron puestas en conocimiento del Consejo de Administracion siendo escuchada
la Rectoria quien explico lo actuado en cada caso, S€ le solicito a actuar con control
disciplinario conforme lo establecen el manual de convivenciay guardando el debido
proceso para evitar que la imagen del Colegio se viera afectada por actos que rifen
con la convivencia de |a comunidad estudiantil.

Otras acciones ejecutadas durante el afio 2022 y que permiten mejoras en todas las

areas:

1. Se ha continuado con los informes por parte del Oficial de cumplimiento de

SARLAFT Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos Y

Financiacion del Terrorismo y 1o pertinente a SARC Sistema de Administracion
del Riesgo de Creédito conforme lo requiere |2 Supersolidaria.

2. Por lagradual disminucion de asociados que por fallecimiento o por enfermedad

solicitan su retiro, se continua adelantando campana publicitaria en busqueda de

nuevos asociados, para tal efecto se ha acudido al voz a voz, ala emisora del
ejército, a volantes y también se ha hecho jornada de divulgacion sobre Coosamir
y Sus beneficios en las instalaciones de la Quinta Brigada invitando a Oficiales,
Suboficiales y personal civil a pensar en asociarse.

3. Se continua prestando los servicios a nuestros asociados y beneficiarios en
especial en temas relacionados con la salud, créditos, educacion y se mantiene

-

el convenio de Coosamir con Emermédica sin ningdn costo para nuestros
asociados.

4. Se contratd como valor agregado al Dr. Alejandro Padilla Psicologo para el
servicio de nuestros asociados Yy sus familias buscando mejorar su calidad de
vida. En la actualidad el Dr. Alejandro Padilla también es el Jefe de Talento
Humano lo que nos permite fortalecer esta area de la empresa con acciones
tendientes a mejorar el ambiente laboral entre todos los empleados y docentes
con actividades que generen mayor bienestar.

5 Se puso en conocimiento de todos nuestros asociados la necesidad de someter
~ alicitacion ol arriendo del restaurante del Colmil, habiendo analizado con la Sra.
~ Contadora de Coosamir sobre ingresos netos se decidio arrendar la cafeteria.

: Sc_ilé’rnentqse_pre’s.enté. una Sra. Asociada quien luego de escuchar la propuesta

ool y-cgnsultar con su fam_'_s__li_a decliné por su -pos__tulfacién, por lo que el canon de

.......................... s fr ale e e
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arrendamiento por el presente afo fue de $3'000.000= quedando
arrendatario el Sr. SP.(RA) Fredy Quintero quien ya ha tramitado
asociado de Coosamir. '
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10. Por diversas situaciones de micro trafico, rifia
alumnos, se pidi6 explicitamente al Sefior Rector
Colegio que realizaran un mejor filtro al ingreso de |0

calidad y no cantidad. En igual forma s omo |
de alumnos que han venido con problem:
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11. Al inmueble urbano finca Lagunetas del municipio de Girén, se hacen visitas &
QSporadlcas haciendo presencia por parte del Comité de finca de Coosamir ?;
igualmente el Colegio Militar viene desarrollando ejercicios y practicas con loé
alumnos y en cabeza de los senores instructores. Se tiene previsto realizar
unas adecuaciones para la instruccién. Se realizé actividad con todo el personal -
administrativo y la participacién de docentes de cadete por un dia, esto también |

obedece a la campafa de utilizar con mayor frecuencia este activo de Coosamir.

12. Junto con el Comité de Salud de Coosamir se han venido visitando asociados
con problemas de salud que permiten su acompariamiento llevando a cada uno
de .ello_s un saludo especial de companerismo, solidaridad y que sientan la
solidaridad en esos momentos.

13. De acue'rdo con lo aprobado en la reforma de estatutos de Coosamir asamblea
extraordinaria 2022, se elaboraron los respectivos estatutos y se entregan junto
con el presente a cada uno de los asociados.

14. Como se informé anteriormente, un objetivo principal para el ano 2022 fue el de
recuperacién de cartera. Las acciones realizadas durante este ano permitieron

excelentes resultados y con acciones concretas seguiremos ME€| rando
buscando tener una cartera totalmente sana.

CUENTAS POR cosmaj

ANO ALUMNOS

2017 585.673.152
2018 527.243.663
2019 429.112.280
2020 585.213.916
2021 290.001.941
2022 322.942.851

CLENTAS POR COBRAR ALUMNOS
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15. Con satisfaccion por Coosamir |a Gerencia informa que
Cooperativa no tiene deu
anteriores. Todo esto sin

bancaria.

das por impuesto predial ¥ e indu
haber recurrido a tomar cr
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Go’ope'ra{iv a
ya a 31 de di
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Eneldiaadiae
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